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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE EQUIDADE DA SOCIEDADE
BRASILEIRA DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

DOS OBJETIVOS GERAIS

ARTIGO 1°- O presente Regimento tem por objetivo estabelecer as
regras gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacdo e
atividades da Comissdo de Equidade da Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade - SBMFC, com finalidade de

atender as competéncias estabelecidas no artigo 10°.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comiss@o de Equidade orientard suas
acdes a partir do compromisso com a justica social
reconhecendo que as iniquidades de género, raca/cor, etniq,
orientacdo sexual, idenfidade de género, deficiéncia e classe
social produzem impactos desiguais nos processos de

adoecimento, cuidado e acesso a saude e educacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diretrizes, pareceres e politicas
propostas pela Comissdo de Equidade estdo alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em especial
aqgueles relacionados a reducdo das desigualdades, promocdo
da equidade, justica climdatica, sustentabilidade e fortalecimento
institucional, compreendendo as politicas afirmativas como

estratégias estruturantes para uma prdtica da Medicina de Familia
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e Comunidade ética, inclusiva, responsdvel e socialmente

comprometida

DA COMPOSICAO

ARTIGO 2° - A Comissdo de Equidade serd composta por 06 (seis)
Membros Efetivos, associados titulados e/ou adjuntos da SBMFC, todos
ativos, adimplentes, sendo o(a) coordenador(a) e vice-
coordenador(a) eleitos(as) a partir da indicacdo do(a) presidente do
Conselho Diretor da SBMFC, com aprovacdo deste, ndo sendo vedada
areconducdo, e os outros quatro membros sendo cada indicagcdoes dos
Grupos de Trabalho(GT) da SBMFC de Saude da Populacdo Negra
(GTSPN); Saude Indigena (Sl); Género, Sexualidade, Diversidade e
Direitos (GSDD); Mulheres na MFC (GTMMFC).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da convocacdo da Comissdo
de Equidade, as Associacdes Regionais deverdo indicar um(a)
membro(a) para compor a Comissdo de Equidade. Estes(as)

memibros(as) serdo chamados Membros Regionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A eleicdo da Comissd@o de Equidade pelo
Conselho Diretor serd realizada através de reunido ordindria ou
extraordindria convocada para este fim, observados os critérios

estabelecidos no artigo 37° do Estatuto Social vigente.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de vacdancia do cargo de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) da Comissdo de
Equidade, caberd ao Conselho Diretor indicar e aprovar membro
substituto(a), o(a) qual deverd preencher os critérios minimos para

ocupacdo do cargo.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de vacdncia do cargo de
Membro Efetivo(a) indicados(as) pelos GTs da ComissGdo de
Equidade, caberd a cada GT indicar e aprovar membro
substituto(a), o(a) qual deverd preencher os critérios minimos para

ocupacdo do cargo.

PARAGRAFO QUINTO - O mandato como membro da Comisséo
de Equidade terd duracdo de 2 (dois) anos, ndo sendo vedada a

reconducado.

ARTIGO 3° - NGo haverd hierarquia entre os(as) memlbros efetivos(as) da
Comissdo de Equidade, sendo as decisdes, pareceres e
processamento das demandas recebidas, encaminhadas e

publicadas em conjunto.

DA ELEGIBILIDADE

ARTIGO 4° - Para ser elegivel ao cargo de membro da Comissdo de

Equidade da SBMFC o(a) candidato(a) deverd fazer parte do quadro
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associativo hd pelo menos 2 anos e estar adimplente porigual periodo,

além de manter-se na condicdo de adimplente durante todo o

mandato, sob pena de exclusdo dos quadros.

DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 5° - A Comissdo de Equidade se reunird ordinariamente, no
minimo, uma vez ao més, com a finalidade de deliberar acerca dos
processos em acompanhamento e produzir relatério de acoes
realizadas no periodo, o qual deverd ser entregue para a Diretoria da
SBMFC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides da Comissdo de Equidade
poderdo ser readlizadas por meio de conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo
que permita a comunicacdo simultGnea entre seus(suas)

memibros e eventuais participantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das reunides ordindrias, as reunides
da Comissdo de Equidade poderdo ser convocadas
extraordinariamente a qualquer tempo por pelo menos 3 (trés) de

seus membros, desde que apresentadas as devidas razoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia injustificada em

duas reunides consecutivas, a critério do Conselho Diretor, o(a)
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membro da Comissédo de Equidade poderd ser substituido(a),
sendo observados os critérios para composicdo do(a) novo(a)

integrante.

ARTIGO 6° - As convocagdes para as reunides ordindrias e
extraordindrias poderdo ser feitas pela coordenacdo da comissdo ou

por metade de seus membros.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de Equidade, a seu critério,
poderd convidar o(a) Presidente do Conselho Diretor da SBMFC,
bem como outros(as) membros da Diretoria ou do Conselho
Diretor, para participarem de suas reunides, devendo o convite ser
formalizado por qualquer meio de comunicacdo que confirme o

recebimento do convite.

ARTIGO 7° - As reunidoes da Comissdo de Equidade serdo iniciadas com
a presenca da maioria de seus(suas) membros efetivos, podendo os(as)

membros dos GTs serem representados(as) por suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de quérum minimo estabelecido no
caput deste artigo, serd convocada nova reunido, que deverd

respeitar o quérum minimo.

ARTIGO 8° - Os pareceres, opinides e orientacdes da Comissdo de
Equidade serdo vdlidas quando determinadas por pelo menos metade

mais um(a) dos(as) membros presentes, quando reunidos(as) os(as) 06
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(seis) membros efetivos as decisdes serdo validadas quando
determinadas por pelo menos quatro de seus(suas) membros e quando
convocados(as) os(as) membros regionais proporcionalmente ao

quantitativo total dos(as) presentes na reunido.

ARTIGO 9° - Serdo lavradas atas de todas as reunides realizadas, as quais
deverdo ser assinadas por todos(as) os(as) membros presentes na
reunido e serdo arquivadas na sede administrativa da SBMFC, somente
podendo ser disponibilizadas mediante solicitacdo formal, a critério do

Conselho Diretor.
ARTIGO 10° - Compete a Comissdo de Equidade:

a) Elaborar Politica de Equidade da SBMFC e cumprir com o

compromisso de manté-la atualizada visando:

i)  Mitigar as iniquidades de género, orientagcdo sexual,
raca/cor, etnias e pessoas com deficiéncia;

i) Incorporar o debate racial, de género e inclusdo em todos
0s cendrios da instituicdo;

i) Formalizar as consequéncias as situacdes de racismo,
misoginia, capacitismo, LGBTQIAPN+fobia, intolerGncia
religiosa e preconceito de classe, bem como os meios de

denuncia, acolhimento e apuracdo.
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b) Compor a comissdo organizadora dos congressos realizados pela
SBMFC e suas regionais, a partir da indicacdo de Membros

Regionais.

c) Assessorar os deparfamentos e suas producdes em relacdo a

equidade;

d) Assessorar o Comité de Efica a conduzir os casos de racismo,
misoginia, capacitismo, LGBTIA+fobia, intoler@ncia religiosa e
preconceito de classe de acordo com as politicas de punicdo

elaboradas;

e) Assessorar a execucdo de acdes afirmativas em todos os processos

seletivos e de composicdo de espacos de poder;

f) Propor processos de educacdo permanente sobre letramento

racial, de género, orientacdo sexual e de inclusividade;

g) Elaborar e apresentar a Diretoria o relatério anual de exercicio.

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 11° - As afividades da Comissdo de Equidade ndo serdo

remuneradas, cabendo a SBMFC, mediante prévia solicitacdo e
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aprovacdo, o custeio de despesas decorrentes da execucdo de suas

atribuicoes.

ARTIGO 12° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicacdo e somente poderd ser modificado por deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho Diretor da SBMFC, a partir de
requerimento por este formulado e deliberado em reunido

devidamente convocada.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2025

Dr. Fabiano Goncalves Guimardes
Presidente da SBMFC

Avenida Marechal Camara, 160 - Sala 321 AVL- (21) 35531352
Rio de Janeiro - RJ | CEP: 20.020-080 —

CNP3J: 30190.219/0001-61 o/N\o \wwwsbmifcorgbr



